Un soutien
/ a chaque étape
Un environnement

Politique alimentation infantile

HISTORIQUE :

AR
Québec B8

o Adoptée en juin 2019. Révisée en mai 2023.

e Portée par la Direction du programme jeunesse et des activités de santé publique.

POURQUOI ?

e Elle vise a créer des conditions favorables au succes de l'allaitement, ainsi qu’a prodiguer des soins
optimaux et un soutien de haute qualité a tous les enfants, peu importe le mode d’alimentation.

o Elle vise a instaurer les meilleures pratiques en matiére d’allaitement, dans une approche inclusive,
bienveillante et respectueuse des choix des familles.

POUR QUI?
e Elle s’adresse a toutes les méres, futures meéres, leur bébé et leur famille.
PAR QUI?

o Responsabilité collective donc I'ensemble du personnel du CIUSSS : employés, médecins, sages-
femmes, stagiaires, bénévoles et personnes a contrat.

VOTRE IMPLICATION
Pour I’'ensemble du personnel du CIUSSS :
- Avoir une approche inclusive, bienveillante et cohérente avec les valeurs du CEMTL.

- Respecter les familles durant I'allaitement. Allaiter partout et en tout temps est un droit protégé
par la Charte des droits et libertés de la personne du Québec.

- Offrir un espace adéquat et calme pour allaiter ou nourrir son bébé, a toutes les familles qui en
font la demande, dans toutes les installations du CIUSSS. Ex. : Station Mamava a HMR, salles
d’allaitement en CLSC, petite salle en CHSLD.

- Diriger les familles qui en font la demande vers les ressources appropriées (ex. direction
jeunesse).
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Pour le personnel qui offre des soins aux familles :

- Offrir un soutien bienveillant et inclusif a toutes les familles, quels que soient leurs choix
d’alimentation.

- Permettre aux parents de faire des choix éclairés en leur fournissant une information claire,
objective et sans jugement.

- Informer les familles avec respect, a chaque étape : grossesse, accouchement, postnatal.

NOS OBLIGATIONS PAR RAPPORT A LA POLITIQUE :
o Assurer un affichage visible de la politique dans les lieux fréquentés par les familles.
¢ Diffusion de la politique a 'ensemble du personnel du CIUSSS.

o Présentation de la politique par les gestionnaires dans les SVO.

POUR EN SAVOIR PLUS :
e Scannez le code QR ci-dessous.

e Visitez I'intranet du CIUSSS pour consulter la politique compléte et accéder aux ressources.
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